
„ And after all, we are what we 

are” 
Paesi partecipanti: 16 paesi dell’UE e dell’Europa orientale 

Date: dal 3 al 12 dicembre 2024   

Luogo: Sarata Monteoru, BUZAU (Romania) 

Tema: Prevenire e combattere la discriminazione contro le minoranze 

Partecipanti: 1-2 per paese con conoscenza della lingua inglese (insegnanti, operatori sociali 

o giovanili, attivi presso organizzazioni o istituzioni che operano nel campo tematico, altri 

interessati, ecc.)  

Etá: dai 20 anni in poi senza limiti d’età 

 

Le minoranze in tutta Europa e nel mondo affrontano sfide significative legate alla 

discriminazione, che si manifesta sotto diverse forme, come il razzismo, la xenofobia, la 

marginalizzazione sociale ed economica. Questi fenomeni non solo ledono i diritti umani, ma 

ostacolano anche la costruzione di società inclusive e giuste. Il progetto mira a fornire ai 

partecipanti strumenti e competenze per prevenire e combattere la discriminazione, 

promuovendo il dialogo interculturale e la comprensione reciproca. 

Il progetto è un’opportunità di approfondimento e formazione per gli attivi nel campo, pronti a 

promuovere il cambiamento nelle loro comunità e a costruire una società più equa e inclusiva  

e consapevoli che la discriminazione può essere combattuta solo attraverso un impegno 

collettivo e attraverso la formazione di individui capaci di affrontare queste sfide in modo 

efficace e solidale. 

Attraverso l’uso di metodi non formali di lavoro e con un forte approccio partecipativo, saranno 

realizzate attività interattive come discussioni e scambi di esperienze tra i partecipanti che, 

favoriscono il confronto tra le diverse prospettive rappresentate, come teatro e storytelling, 

lavori di gruppo e role-playing che aiuteranno attraverso simulazioni di situazioni di 

discriminazione ad apprendere tecniche e strategie per la loro gestione in modo efficace. 

Workshop pratici saranno diretti allo sviluppo di competenze nell’analisi critica delle dinamiche 

di discriminazione e nella promozione di iniziative maggiormente inclusive. 

L’incontro è rivolto a educatori, operatori giovanili, attivisti per i diritti umani, rappresentanti 

di ONG, e giovani leader comunitari, in particolare coloro che lavorano direttamente con 

minoranze etniche, religiose e sociali e si pone come obiettivi di: 

• Sensibilizzare sui vari tipi di discriminazione che le minoranze subiscono 

quotidianamente, sia in contesti locali che globali. 

• Fornire strumenti pratici per riconoscere e contrastare comportamenti discriminatori e 

stereotipi. 

• Promuovere il dialogo interculturale per abbattere pregiudizi e migliorare la coesione 

sociale. 

• Costruire competenze per sviluppare e implementare politiche e pratiche che 

prevengano la discriminazione, soprattutto in ambito educativo e lavorativo. 

• Creare reti di solidarietà tra i partecipanti, al fine di sostenere il cambiamento a lungo 

termine nelle loro comunità. 

 

Sei interessato a questo incontro e vuoi sapere come partecipare? 

Scrivi a infos@mosaicointernazionale.org mettendo nella causale il titolo del progetto. 

mailto:infos@mosaicointernazionale.org

